
HORA TEMA INVITADO POSICION

7:30 – 7:45 Bienvenida Alvaro González Presidente SCHO

7:45 – 8:00 Apertura Ministerio de Trabajo Dra. Lety Leal Maldonado

Directora Riesgos 

Laborales Ministerio de 

Trabajo

8:00 – 8:45
La Higiene Ocupacional desde la Perspectiva de la Salud 

Publica y los Determinantes Sociales en Salud

Dr. Luis Jorge Hernandez 

MD PhD

Profesor Investigador 

Universidad de los 

Andes

8:45 – 9:30

La Higiene Ocupacional en el marco del Plan Decenal de 

Seguridad & Salud en el Trabajo 2022-2031 Retos y 

Oportunidades

Dra Ana Maria Gutierrez
Directora Plan Nacional 

SST – OISS/Mintrabajo

9:30 – 10:15
La Higiene Ocupacional en la estrategia de 

Aseguramiento en Riesgos Laborales
Dra. Estela Rodríguez

Representante de ARLs

(Consejo Nacional de 

Riesgos Laborales)

10:15 – 11:00
La Higiene Ocupacional en el marco de la Gestión de la 

SST en el Sector Empresarial
Dr. Jorge Estrada

Director del Comité de 

Seguridad & Salud en el 

Trabajo ANDI

11:00 – 11:45
La Higiene Ocupacional en los procesos de Calificación 

de Origen de Enfermedad Laboral
Dra. Diana Cuervo MD PhD

Junta Nacional de 

Calificación de Invalidez

11:45 – 12:30
La relevancia de la Higiene Ocupacional para los 

Trabajadores

Ing. Wilder Velásquez 

Castro

Delegado de la 

Confederación General 

del Trabajo CGT.

Noviembre 8

HORA TEMA INVITADO POSICION

7:30 – 8:30 Tendencia de la HO a nivel Global, Regional y Local Dr. Luis Guillermo Araque Director Ejecutivo (SCHO)

8:30 – 9:30
Proceso de Certificación de Competencias para HO en 

EE.UU y Latinoamérica

Ing. Armando Chamorro 

CIH 

Asociación de Higiene 

Ocupacional de Argentina 

(AHRA) Junta 

Latinoamericana de 

Higiene Ocupacional 

(JLHO) Higienista Industrial 

Certificado ABIH (CIH) 

9:30 – 10:30

Análisis Estratégico (Benchmarking) de Prácticas de 

Certificación de Competencias en Higiene Ocupacional 

(USA/EU)

Ing Diana Pulido
Comité de Formación 

(SCHO)

10:30 – 11:30
Planes de Formación para la Certificación de 

Competencias en SST
Dr David Gold

Fire Risk Management 

Group

Noviembre 9

La crisis sanitaria generada por el SARS COV-2, ratificó la importancia de la

prevención, siendo esta la razón de ser de la Higiene Ocupacional (HO), disciplina

incorporada a la Seguridad y Salud en el trabajo, que hace parte de la salud pública

y que se define como ciencia y arte que anticipa, reconoce, evalúa y controla los

peligros presentes en los ambientes de trabajo que pueden afectar la salud y el

bienestar de la fuerza laboral y de la comunidad en general.

En Colombia, dos eventos de trascendental importancia, que tocan el papel de la

Higiene Ocupacional, se están llevando a cabo en la actualidad: El plan Decenal de

Salud Pública 2022-2031, liderado por el Ministerio de Salud y el Plan Nacional de

Seguridad y salud en el Trabajo para este mismo periodo, por parte del Ministerio

de Trabajo. Allí se contemplarán nuevos desafíos, oportunidades de crecimiento y

aspectos generales en torno a la prevención de las patologías laborales, de la cual

la HO no puede estar ausente.

Estos temas servirán de preámbulo para dar un vistazo al estado actual y el futuro

de la HO en tiempos de la conectividad global, su compromiso frente al estado y en

particular en lo relacionado con el esquema de las competencias esenciales

requeridas para la práctica de la higiene ocupacional, una iniciativa de la Asociación

Internacional de Higiene Ocupacional (IOHA) para el desarrollo de la Higiene

Ocupacional en la región hispanoamericana, buscando opciones que conduzcan a

mejorar el desarrollo del ejercicio profesional en armonía con los criterios técnicos,

éticos y legales que le son reconocidos.


